For att behdlla sitt skriv- e

bord rent ligger han allt som stiga upp tidigare pa morgo- :

tidigare legat pd skrivbordet nen, blivit organiserad, borjat 10 procent av de anstiillda riskerar att bli |
och i lador i en enda stor hog eller 1 ita bittre, fordubblat sin inkomst sjuka for att det jobb de utfor inte mot- |
en korg. Allt som dyker upp under ar-  och fatt ordning pé sin ekonomi. Bland svarar den beléning som arbetsgivaren |
betsdagen liggs pa toppen av denna hog. annat. ger dem. Det &r de mest engagerade som |
Den bearbetas sedan fran toppen och www.zenhabits.net ar i farozonen, enligt den norska studien |

som gjorts pa 1800 anstéllda av Statens ;
[l arbeidsmiljginstitut. Problemen kan _
B handla om saval fysiska muskelbesvar, _
hjirtsjukdomar, psykiska problem och al= ,_

Ld . n_ " o el b orivatlivin | koholism. For att den gruppen ska kanna _,
et moderna mentorskapet vags kansior oc privatiiv in en balans mellan insats och beléning be- 7

.m,ﬁ«wﬁmm_mwm karriarval. §m30.3 .nn.umnrm« ,,mm.:OB att m..ﬁmzw fragor hover de belénas mer @n an A
istallet for att ge svar. Hela individen star i fokus. Las psykolo- :
gen och den professionelle mentorn Peter Nisses nya bok Mera |
Mentorskap om du funderar pa att skaffa en mentor eller rent

av bli en sjalv. Han skriver klokt och instruktivt om hur man o av alla C\mmw_\:nﬁm_\ __
med hjalp av en mentor kan finna sin potential pa arbetet och mﬁwﬁ—mm inom |

| MERA MENTORSKAP

ge bade sig sjalv och foretaget dkad framgang. .
SRR TR NISSES ett dygn. |

|
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